
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Data e protocollo (vedi segnatura) 
 

 
OGGETTO: : Verbale ed attestazione del Dirigente Scolastico per la valutazione delle candidature pervenute e 

graduatoria Provvisoria relativi ad Avviso di selezione n. 3 Assistenti amministrativi per la partecipazione al 
Gruppo di lavoro per la realizzazione delle Azioni rientranti nell’ambito di cui all’Avviso pubblico in oggetto. 

 
“Buono Servizio Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL” - Programma Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

 Determina di autorizzazione n. 621 del 08.11.2022  Pratica n° 78083      CUP J41D23000240001 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

  contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 

  luglio 2015, n. 107"; 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

  lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

  diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il proprio Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto in data 28-04-2017 con particolare 
riferimento all’art. 15 – criteri per la selezione degli esperti; 

VISTE   le delibere degli Organi di Governo dell’Istituzione scolastica relative alla presentazione della 

candidatura e alla realizzazione del progetto e che lo stesso è integrato nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTO  il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO  il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera n. 3 verbale del CdI n. 

322/2 del 29/11/2023; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

• L’ATTO DI DD 761/A1502B/2023 del 20/12/2023 della Regione Piemonte che autorizza ed 
individua  il nostro istituto quale destinatario dell’importo Fonte PNRR GOL di € 61.444,00; 
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• L’ATTO DI DD 589/A1502B/2024 del 20/10/2024 della Regione Piemonte che ridefinisce 
l’importo autorizzato  in  € 88.501,00; 

VISTO  il proprio Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali adottato con Delibera del 
Consiglio di Istituto n. 2/B Verbale n. 324 (n. 4 23/24) del 27/03/24; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in 
oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

VISTO L’avviso di selezione prot. n. 6281/U del 14/07/2025; 

VISTE Le candidature presentate e assunte al protocollo dell’istituzione scolastica; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

PROCEDE 

il giorno 25/08/2025 alla valutazione dei curricula e di ogni altra documentazione richiesta per il 
conferimento dell’incarico di cui all’Avviso di selezione prot. n. 6281/U del 14/07/2025. 

 Nella valutazione dei requisiti di ammissibilità, dei titoli valutabili e dei termini e modalità di presentazione 
delle istanze, il/la sottoscritto/a si atterrà a quanto stabilito nell’Avviso di selezione. 

Procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: dà atto che sono pervenute le 
seguenti istanze, nei termini e con le modalità di presentazione stabilite nell’Avviso in oggetto: 

 
INCARICO TIPOLOGIA A 

● n. 1 candidatura, da parte di: 

● PINNA KETTY (prot. n. 6315 del 16/07/2025); 

 

INCARICO TIPOLOGIA B 

● n. 1 candidatura, da parte di: 

● MARENGO TERESA (prot. n. 6333 del 16/07/2025); 

 

INCARICO TIPOLOGIA C 

● n. 1 candidatura, da parte di: 

● GIUBERGIA ANTONELLA (prot. n. 6382 del 17/07/2025). 

 

Il sottoscritto 

ATTESTA 
 

di aver proceduto, personalmente ed in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento 

dell’incarico in oggetto come di seguito si riporta: 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI  

Assistenti Amministrativi per la partecipazione al Gruppo di lavoro 
 

INCARICO TIPOLOGIA A 
Titoli valutati 

 

PUNTEGGIO  

(max 60) 

Cognome e Nome e punteggio 

titoli del candidato 

  KETTY PINNA 

1 

Precedente esperienza lavorativa e/o 

collaborazioni aventi ad oggetto lo 

svolgimento di attività di supporto tecnico-

operativo di tipo amministrativo e/o 

contabile al Gruppo di Lavoro SAL (GOL) 

2 punti per esperienza 

sino ad un massimo 

di 20 punti 
20 

2 Abilitazione come case manager per operare 

sul portale lavoro della Regione Piemonte 

(SILP) come da bando GOL 

10 punti 10 

3 Certificazioni informatiche (ECDL, 

Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

1 punto per ogni 

certificazione sino ad 

un massimo di 10 

punti 

1 

4 Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza 

1 punto per ogni  

anno sino ad un 

massimo di 20 punti 

20 

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO 
60 max 51 

 

 
 

 

GRADUATORIA INCARICO TIPOLOGIA A 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO 

1 KETTY PINNA 51 
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INCARICO TIPOLOGIA B 
Titoli valutati 

 

PUNTEGGIO  

(max 60) 

Cognome e Nome e punteggio 

titoli del candidato 

  ANTONELLA GIUBERGIA 

1 

Precedente esperienza lavorativa e/o 

collaborazioni aventi ad oggetto lo 

svolgimento di attività di supporto tecnico-

operativo di tipo amministrativo e/o 

contabile al Gruppo di Lavoro SAL (GOL) 

2 punti per esperienza 

sino ad un massimo 

di 20 punti 
20 

2 Abilitazione come case manager per operare 

sul portale lavoro della Regione Piemonte 

(SILP) come da bando GOL 

10 punti 1 

3 Certificazioni informatiche (ECDL, 

Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

1 punto per ogni 

certificazione sino ad 

un massimo di 10 

punti 

0 

4 Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza 

1 punto per ogni  

anno sino ad un 

massimo di 20 punti 

20 

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO 
60 max 41 

 
 

 

 

GRADUATORIA INCARICO TIPOLOGIA B 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

NOME E COGNOME DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO 

1 ANTONELLA GIUBERGIA 41 
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INCARICO TIPOLOGIA C 
 

Titoli valutati 

 

PUNTEGGIO  

(max 60) 

Cognome e Nome e 

punteggio titoli del 

candidato 

  TERESA MARENGO 

1 
Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni aventi 

ad oggetto lo svolgimento di attività di supporto tecnico-

operativo di tipo amministrativo e/o contabile al Gruppo 

di Lavoro SAL (GOL) 

2 punti per esperienza sino 

ad un massimo di 20 punti 20 

2 Abilitazione come case manager per operare sul portale 

lavoro della Regione Piemonte (SILP) come da bando 

GOL 

10 punti 0 

3 
Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, 

ECDL, EIPASS, etc.) 

1 punto per ogni 

certificazione sino ad un 

massimo di 10 punti 

1 

4 Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 

1 punto per ogni  

anno sino ad un massimo 

di 20 punti 

20 

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO 
60 max 41 

 

 

 

GRADUATORIA INCARICO TIPOLOGIA C 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 
NOME E COGNOME DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO 

1 
TERESA MARENGO 

41 

 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua 

pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva ed 

avrà validità per il periodo di realizzazione dei percorsi attivati. 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.vallauri.edu/ 

per la massima diffusione, nella sezione Albo online e nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Paolo Cortese 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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